-Kooperatlon Die kunfﬁgen Fachlagerzsten Artur Reimerund Anton

Tilitzky, Karin Niggebriigge (Firma Kuhlmatin), Uwe Bracht (Arbeit-
plus), Sandra Schiinke und Birgit Prophet (REGE) und Ayse Ayyildiz,
kiinftige Grofi- und Auflenhandelskauffrau (v.]. ). FOT0: WOLFGANG RUDOLF

Tiiroffmerzur
Ausbildung

Arbeitplus und REGE stellen gemeinsames Projekt vor

M Bielefeld (jor). Ein halbes
Jahr lang hat sie tiglich nach ei-
nem Ausbildungsplatz gesucht.
Dann entschloss sich Aysé Ayyil-
diz fiir die Teilnahme am Pro-
jekt ,Mach mit — Neue Wege in
Ausbildung” und-hatte noch am
selben Tag ein Vorstellungsge-
sprich bei der Kuhlmann
GmbH.

In der Firma fiir Befestigungs-
elemente wurde das Kooperati-
onsprojekt der Arbeitplus und
der Jugendberufshilfe der REGE

| (Regionale Personalentwick-
lungsgesellschaft) zam bundes-
weiten Tag der Ausbildung vor-
gestellt. Es vermittelt Einstiegs-
qualifizierungen an junge Men-
schen mit Problemen bei der
Ausbildungsplatzsuche. Neben

Ayse Ayyildiz hatten auch An-

ton Tilitzky und Artur Reimer
die Moglichkeit, sich ein Jahr
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lang bei Kuhlmann zu beweisen
und dabei ihre eigenen Stirken
zu entdecken. In dieser Zeit beka-
men sie vom Betrieb eine Prakti-
kumsvergiitung und bezogen
weiterhin Arbeitslosengeld IIL

Die Testphase war erfolgreich: |
Alle drei werden in Kiirze als
Auszubildende iibernommen.
Chef Prank Niggebriigge stellt
Klar: ,,Persénlichkeit, Teamgeist
und die eigenen Fihigkeiten
sind wichtiger als Schulnoten.”
Das Erfolgsrezept liegt in der in-
dividuellen Betreuung und der
engen Vernetzung, sagt Birgit
Prophetvon der REGE.

Allein im vergangenen Jahr
konnten durch das Projekt 800
Jugendliche in Bielefeld in be-
triebliche und iibérbetriebliche
Ausbﬂdungen vermittelt wer-
den
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